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Obsah vzdélavaciho kurzu a e-learningu

Vzdélavaci kurz ma celkovy pocet 48 vyucovacich hodin a bude probihat 1x
tydné a 4 vyucovaci hodiny v odpolednich hodinach v obdobi zafi 2011 — brezen
2012 (tedy 12 tydni svanocni prestavkou). Piesny den a hodina budou

dohodnuty s prihlasenymi ucastniky.

Vzdélavaci kurz - obsahova napli modulu ¢. 1

Principy zalozeni a fungovani venkovské komunitni Skoly

Venkov, vzdélavani, komunita

Role Skoly v rozvoji obce

Komunitni vzdélavani v Ceské republice — historie, priklady dobré praxe
Komunitni vzdélavani jinde — priklady dobré praxe ze zahranici

Jak zalozit komunitni Skolu, spoluprace s obci, institucionalizace
Identifikace cilovych skupin a jejich potreb

Dobry zacatek a inspirace dobrymi priklady

Financ¢ni udrzitelnost komunitni Skoly

Vzdélavaci kurz - obsahova napln modulu €. 2
Komunitni koordinator a jeho role v komunité
e Komunitni koordinator jako manazer rozvoje obce (Profesni profil)
Rozvoj osobnosti komunitniho koordinatora (7 navykd manazera)
Viytvareni a realizace osobni strategie (time management — rlizné role - nacvik..)
Manazerské dovednosti komunitniho koordinatora
Facilitace a animace rozvoje obce
Projektové Fizeni
Fundreising,
Komunitni filantropie

Vzdélavaci kurz - obsahova napli modulu €. 3
Prosazovani rovnych pfileZitosti Zen a muz{l /gender mainstreaming/
e Uvod do vzdélavaciho kurzu, prezentace cilli
e Co je genderova rovnost ? Co je gender mainstreaming ? Zakladni terminologie
o Cile, strategie, formy uplatiiovani rovnych prilezitosti /ve verejném Zivoté, ve firmach,
podnicich/
Dlvody prosazovani rovnych prileZitosti zen a muz{
Rovnost pfileZitosti — jeden ze zakladnich principl EU
Historie genderove rovnosti v CR 3
Institucionalni systém a pravni ramec rovnych prilezitosti v CR /stat, socialni partnefi,
NNO/.
e Genderovy slovnicek

Vzdélavaci kurz - obsahova napli modulu ¢. 4

Slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota

Uvod do vzdélavaciho kurzu, prezentace cill

Genderové stereotypy ve vnimani spolecenskych roli Zzen a muzl

Vychova a vzdélavani — zakladni krok k odstrafiovani genderovych stereotypd
Postaveni Zzen a muz{ na trhu prace

Legislativni opatteni v oblasti slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota
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e Zameéstnavatelé, zaméstnanci, verejna sprava — prakticka opatfeni umoznujici
slad'ovani pracovniho a soukromého Zivota

Vzdélavaci kurz — obsahova naplii modulu €. 5
Principy komunitniho projednavani projektl a aplikace gender mainstreamingu

e Vlyznam zapojovani verejnosti do planovacich a rozhodovacich procest, zakladni
principy

Pfehled metod zapojovani vefejnosti a jejich vhodné uZiti, role facilitatora

Uvod do metody :Tvorba vize komunity

Tvorba vize komunity a strategie rozvoje obce

Metody — Planovaci vikend

Metoda - Interpretace mistniho dédictvi

Komunitni planovani socialnich sluzeb

Komunitni svépomoc — metoda Casové banky

Vzdélavaci kurz — obsahova naplii modulu €. 6
Zpracovani seznamu problémU s danou tématikou v obci
e Prednasejici bude fidit diskuzi s Gcastniky kurzu, kterd povede k vytvoreni seznamu
10 hlavnich problém(, které je vobci nutné v budoucnu fesit komunitnim
projednanim a z hlediska gender mainstreamingu

E-learning bude zpristupnén od cervna do zari 2011 a bude obsahovat nasledujici tato
témata:

e ZaloZeni venkovské komunitni Skoly

Mobilizace lidi v komunité

Pravni formy venkovské komunitni Skoly

Financovani venkovské komunitni Skoly

Rizeni venkovské komunitni $koly

Komunitni koordinator

Cilové skupiny pro venkovské vzdélavani, rovné prilezitosti
Spoluprace s MAS a ostatnimi komunitnimi Skolami
UdrZitelnost venkovské komunitni Skoly

Ucastnici obdrzi certifikat o absolvovani vzdélavaciho kurzu



